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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่10 หรอื HR Newsletter Volume 10/2022 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) กำรลงนำมบนัทกึควำมเขำ้ใจในกำรจดัตัง้สถำบนั
วทิยำกำรศุลกำกรเป็นศูนยฝึ์กอบรมระดบัภูมภิำคขององค์กำรศุลกำกรโลก 2) ประกำศเกี่ยวกบักำรสอบต่ำง ๆ 3) กำรรบัรำยงำนตวัผูผ้่ำนกำร
เลอืกสรรเป็นพนกังำนรำชกำรทัว่ไป 4) กรอบอตัรำก ำลงัลกูจำ้งชัว่ครำวทีจ่ำ้งจำกเงนิงบประมำณ 5) แนวทำงกำรบรหิำรรำชกำรของกรมศุลกำกร
ในสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคโควดิ-19 6) กำรขออนุญำตเดนิทำงไปต่ำงประเทศในระหว่ำงลำหรอืวนัหยุดรำชกำร 7) ผลกำรด ำเนินกำร
ขอรบับ ำเหน็จบ ำนำญของขำ้รำชกำรและลกูจำ้งประจ ำทีพ่น้จำกรำชกำรเพรำะเกษยีณอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 8) โครงกำรควำมดทีี่
ฝำกไว ้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 9) กำรเผยแพรค่วำมรูเ้กีย่วกบักำรสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 10) โครงกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ

กรมศุลกำกรและองคก์ำรศุลกำกรโลก ไดจ้ดัพิธีลงนามบนัทึกความเข้าใจในการจดัตัง้สถาบนัวิทยาการศลุกากรเป็นศนูยฝึ์กอบรม
ระดับภูมิภาคขององค์การศุลกากรโลก (WCO Regional Training Center : RTC) โดยนำยพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกำกร และ 
Dr. Kunio Mikuriya Secretary General of the World Customs Organization (WCO) ไดร้่วมลงนำมบนัทกึควำมเขำ้ใจฯ ผำ่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
เมื่อวนัจนัทรท์ี ่10 ตุลำคม 2565 ณ หอ้งประชุมอนุมำนรำชธน อำคำร 1 กรมศุลกำกร 

กรมศุลกำกร ไดป้ระกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบติัการ นักวิชาการสถิติปฏิบติัการ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบติังาน เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
ปฏิบติังาน นายช่างเครื่องกลปฏิบติังาน และนายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน ตัง้แต่วนัที่ 22 กันยำยน 2565–18 ตุลำคม 2565 ทำงเว็บไซต ์
job.customs.go.th ประกาศรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราวในต าแหน่งนิติกร นักวิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการพสัดุ
นายช่างโยธา เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานศุลกากร ตัง้แต่วันที่ 20 ตุลำคม 2565–10 พฤศจิกำยน 2565
ทำงเวบ็ไซต์ job.customs.go.th และด ำเนินกำรรบัรายงานตวัผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจดัจ้างเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งนิติกร 4 ราย 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 3 ราย ต าแหน่งพนักงานประจ าส านักงาน 59 ราย ต าแหน่งศุลการกัษ์ 16 ราย เมื่อวนัจนัทร์ที ่
10 ตุลำคม 2565 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. ไดด้ ำเนินกำรเพ่ิมกรอบอตัราก าลงัของลูกจ้างชัว่คราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณประเภทเงินฝากค่าใช้จ่าย
เกบ็ภาษีท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 อตัรา และจดัท ากรอบอตัราก าลงัของลูกจ้างชัว่คราวท่ีจ้างจากเงินนอก
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 880 อตัรา

สว่นสทิธปิระโยชน์และทะเบยีนประวตั ิกบท. มกีำรเผยแพร่ขอ้มูลแนวทางการบริหารราชการของกรมศลุกากรในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศในระหว่างลาหรือวนัหยุดราชการ และ
ผลการด าเนินการขอรบับ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลกูจ้างประจ า ท่ีจะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มงำนจรยิธรรม ไดด้ ำเนินโครงการความดีท่ีฝากไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เผยแพร่สรุปสาระส าคญั
การแนะน ากฎหมายพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  และหลกัธรรมน าชีวิต : อิทธิบาท 4

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการพฒันาศกัยภาพวิทยากรของกรมศลุกากร ครัง้ท่ี 1 โดยเป็นกำร
ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำรเพือ่ตดิตำมและประเมนิผล (Follow up Workshop) ระหว่ำงวนัที ่4-5 ตุลำคม 2565 ด ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการหลกัสตูร การพฒันาระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิองคก์ร ระหว่ำงวนัที ่13-14 กนัยำยน 2565 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรมสถำบนั
วทิยำกำรศุลกำกร และด ำเนินกำรจดัท ำรายงานผลการด าเนินโครงการบริหารจดัการข้าราชการผู้มีความสามารถพิเศษของกรมศลุกากร 
(Customs Talent Management) โดยไดส้รุปควำมเป็นมำของโครงกำร วตัถุประสงค ์กำรด ำเนินโครงกำร และผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ เพื่อน ำ
ผลทีไ่ดจ้ำกกำรด ำเนินกำรมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำกำรด ำเนินโครงกำรฯ ครัง้ตอ่ไป 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ตอ่ชำวศุลกำกรตอ่ไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
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              ผลจากการลงนามในครั�งนี�จะทําให้สถาบนัวิทยาการศุลกากร ได้รบัการรบัรองเป�นศูนยฝ์�กอบรม
ระดับภูมิภาคขององค์การศุลกากรโลกประจําภูมิภาคเอเชยีแปซฟิ�กอยา่งเป�นทางการ ซึ�งจะเป�นโอกาสอันดี
ในการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือทางวิชาการ แลกเปลี�ยนแนวทางการพฒันาบุคลากร ยกระดับ
บทบาทของกรมศุลกากรบนเวทีระดับภูมิภาคเอเชยีแปซฟิ�ก ตลอดจนเป�นการกระชบัความสัมพนัธแ์ละ
ความรว่มมือกับองค์การศุลกากรโลก ในด้านการพฒันาขดีสมรรถนะของบุคลากรกรมศุลกากรต่อไป

กรมศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

          เมื�อวันจันทรที์� 10 ตลุาคม 2565 เวลา 13.45 น. นายพชร อนันตศิลป� อธบิดีกรมศุลกากร และ
Dr. Kunio Mikuriya ตําแหน่ง Secretary General of the World Customs Organization (WCO) 
ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจในการจัดตั�งสถาบันวิทยาการศุลกากรเป�นศูนย์ฝ�กอบรมระดับภูมิภาค
ขององค์การศุลกากรโลก (WCO Regional Training Center: RTC) ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี
นางนันท์ฐติา ศิรคุิปต์ รองอธบิดีกรมศุลกากร นางอาภาพรรณ ีแสงมุกดา ผู้อํานวยการกองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล และผู้บรหิารกองบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมทั�ง Mr. Norikazu Kuramoto ตําแหนง่
Head of the WCO Asia Pacific Regional Office for Capacity Building (ROCB A/P) พรอ้มด้วยผู้แทน
จากสํานักงาน ROCB A/P และ JICA รว่มเป�นสกัขพียาน 



ข้าราชการ 7 ต าแหน่ง
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน นายช่างเครื่องกล
ปฏิบัติงาน และนายช่างไฟฟา้ปฏิบัติงาน)

ประกาศกรมศุลกากร เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอรป์ฏิบัติการฯ

• รับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ตท่ี http://job.customs.go.th/
• ตั้งแต่วันท่ี 22 ก.ย. 65 – 18 ต.ค. 65

ลูกจ้างชั่วคราว 7 ต าแหน่ง
(นิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงาน
ศุลกากร)

NEW!

NEW!

เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 5

• รับสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ตท่ี http://job.customs.go.th/
• ตั้งแต่วันที่ 20 ต.ค. 65 – 10 พ.ย. 65

ประกาศกรมศุลกากร เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่งนิติกร ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุฯ





กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
สว่นโครงสรา้งระบบงานและอัตรากําลัง

ลาํดบัที่ ตาํแหน�ง จาํนวน สงักดั

1 นายช�างโยธา 2

สาํนกังาน
เลขานกุารกรม

2 เจ�าพนกังานโสตทศันศกึษา 1

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

 
ลูกจ�างชั่วคราวที่จ� างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินทุนสนับสนุนภารกิจ  จาํนวนลูกจ�างชั่วคราวที่จ� างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินทุนสนับสนุนภารกิจ  จาํนวนลูกจ�างชั่วคราวที่จ� างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินทุนสนับสนุนภารกิจ  จาํนวน             

16  อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  369/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 256516 อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  369/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 256516 อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  369/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 2565    

กรอบอตัรากาํลงัลกูจ�างชัว่คราวทีจ่�างจากเงนินอกงบประมาณ

การเพิ่มกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณการเพิ่มกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณการเพิ่มกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณ                                           
ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่น ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    
จาํนวน 5 อัตรา ประกอบด�วยจาํนวน 5 อัตรา ประกอบด�วยจาํนวน 5 อัตรา ประกอบด�วย    

      ตามหลกัเกณฑ�การจ�างลกูจ�างชัว่คราวทีจ่�างจากเงนินอกงบประมาณ ตามหนงัสอื
กระทรวงการคลงั ด�วนทีส่ดุ ที ่กค 0402.3/ว 13 ลงวนัที ่27 กมุภาพนัธ� 2562 เรือ่ง ระเบยีบ
กระทรวงการคลงัว�าด�วยการจ�างลกูจ�างโดยใช�จ�ายจากเงนินอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่ กค 0420/ว 106 ลงวนัที ่ 5 มนีาคม 2562 เรือ่ง แนวทางปฏบิตั ิ               
เกีย่วกบัการจ�างลกูจ�างโดยใช�จ�ายจากเงนินอกงบประมาณ

การจัดทาํกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังของลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณ                         
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 880 อัตรา ประกอบด�วยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 880 อัตรา ประกอบด�วยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 880 อัตรา ประกอบด�วย    

ลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่นลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่นลูกจ�างชั่วคราวที่จ�างจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินฝากค�าใช�จ�ายเก็บภาษีท�องถิ่น

จาํนวน 864 อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  368/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 2565จาํนวน 864 อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  368/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 2565จาํนวน 864 อัตรา ตามคาํสั่งกรมศุลกากร ที่  368/2565 ลงวันที่  30 กันยายน 2565    





ส่งหนังสือขออนุญาต ให้ กบท. 
เพื�อดําเนินการเสนอขออนุญาตต่อ อธิบดี / ที�ปรึกษาฯ /รองฯ

ล่วงหน้าก่อนถึงกําหนดวันเดินทาง

ไม่น้อยกว่
า 15

 วันทําการ

ไม่น
้อยก

ว่า 1
0 วัน

ทําการ

ในระหว่างลา หรือ วันหยุดราชการ
การขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ

ยื�นหนังสือขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศฯ 
พร้อมใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�นล่วงหน้า

ก่อนถึงกําหนดวันเดินทาง 

หมายเหตุ : การส่งหนังสือให้ กบท. ล่าช้ากว่าระยะเวลาที�กําหนดไว้ ตามแนวทางปฏิบัติ 
ในหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที� กค 0516 (ก)/ว 45 ลงวันที� 2 สิงหาคม 2565 

อาจจะทําให้ไม่สามารถดําเนินการขออนุญาตฯ ได้ทัน ภายในกําหนดวันเดินทางได้

ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัต ิ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ส่วนกลาง* ส่วนภูมิภาค**

ผลการด าเนินการ

ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า

ท่ีจะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า

จ านวน

222 ราย 15 ราย

กรณีสังกัด กรณีสังกัด

จัดท าโดย : ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สสท. กบท.)

จ านวน

134 ราย 103 ราย
ข้าราชการ 125 ราย

ลูกจ้างประจ า 9 ราย

ข้าราชการ 97 ราย

ลูกจ้างประจ า 6 ราย

*หมายเหตุ : 
กศก., กตป., กพบ., กตน., ศปข., สลข., กบท., กกม., 
กยผ., กนอ., กมพ., ศทส., กสอ., กตอ., กสป., 
สกท.,สทก., สสล., สสภ., สผภ., สดม., กบช., กพก.

**หมายเหตุ : 
สมพ., สนค., ศภ.1, ด่านในสังกัด ศภ.1, ศภ.2, ด่านใน
สังกัด ศภ.2, ศภ.3, ด่านในสังกัด ศภ.3, ศภ.4, ด่าน ใน
สังกัด ศภ.4, ศภ.5, ด่านในสังกัด ศภ.5, 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

โครงการความดีที่ฝากไว้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่านสามารถ Scan QR Code เพื่อรับชมวีดิทัศน์
การสัมภาษณ์ตามโครงการความดีท่ีฝากไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลุ่มงานจริยธรรม ได้ด าเนินโครงการความดีท่ีฝากไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
โดยสัมภาษณ์ข้าราชการกรมศุลกากรท่ีเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 ท่าน ดังนี้

1) นายชัยยุทธ    ค าคุณ         ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร
2) นายกิตติ  สุทธิสัมพันธ์    ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี
3) นางกฤติกา    ปั้นประเสริฐ    ผู้อ านวยการกองสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร
4) นายออน อุ่นทวีทรัพย์    นายด่านศุลกากรแม่สาย
5) นางสาววัชราภรณ์ ยังโยมร    ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชีและการคลัง

การสัมภาษณ์นี้เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ของกรมศุลกากร แนะน าหลักการครองตน ครองคน ครองงาน คติธรรมและข้อคิดต่าง ๆ ผ่านสื่อวีดิทัศน์
แล้วน าเผยแพร่ในงานวันเกษียณอายุราชการและในเว็บไซต์กรมศุลกากร เพื่อให้บุคลากรของกรมศุลกากร
ได้มีโอกาสเรียนรู้หลักการท างานและการด าเนินชีวิต อันจะเป็นต้นทุนความรู้ในการสานงานเพื่อกรมศุลกากรต่อไป



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

สรุปสาระส าคัญการแนะน ากฎหมาย
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ท่านสามารถ Scan QR Code เพื่อรับชมวีดิทัศน์
สรุปสาระส าคัญการแนะน ากฎหมายพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : อิทธิบาท ๔



กรมศุลกากร
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

 สถาบนัวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
ไดด้าํเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการหลกัสูตร 

“การพัฒนาระบบพ่ีเลีย้งเพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธิอ์งคก์ร” 
เพ่ือเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเก่ียวกบัระบบพ่ีเลีย้ง

(MENTORING) รวมท ั�งเป็นโอกาสในการทาํกิจกรรมร่วมกนั 
เพ่ือสรา้งความสมัพันธร์ะหว่างผูท้าํหนา้ทีเ่ป็นพ่ีเลีย้ง (MENTOR) 

และขา้ราชการทีส่มคัรเป็นผูร้บัการดูแล (MENTEE) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมจาํนวน 68 ราย 

ในระหว่างวนัที ่13 - 14 กนัยายน 2565 ณ หอ้งประชุมชั�น 4 
อาคารศูนยฝึ์กอบรมสถาบนัวิทยาการศุลกากร 

เชิงสะพานกรุงเทพ

สถาบนัวทิยาการศุลกากร
nana  

nana  
nana



     สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล รว่มกับองค์การความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศของญี�ปุ�น (JICA) ประจาํประเทศไทย จดัโครงการพฒันาศักยภาพวทิยากรของกรมศุลกากร
ครั�งที� 1 : First JICA Train of Trainers (TOT) Program โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาความรู ้
และทักษะการสอนใหแ้ก่บุคลากรของกรมศุลกากรที�มคีวามตั�งใจที�จะเป�นวทิยากรมอือาชพี  
โครงการดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี�
  1. การเรยีนรูด้้วยตัวเอง ครั�งที� 1 ระหวา่งวนัที� 19 เมษายน – 13 พฤษภาคม 2565
  2. การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ (Workshop) ระหวา่งวนัที� 17 - 19 พฤษภาคม 2565 
      ณ ศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร
  3. การเรยีนรูด้้วยตัวเอง ครั�งที� 2 ระหวา่งวนัที� 20 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2565
  4. การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อติดตามและประเมนิผล (Follow up Workshop) 
      ระหวา่งวนัที� 4 - 5 ตลุาคม 2565 ณ ศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการศุลกากร

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
กรมศุลกากร

การอบรมเชงิปฏิบติัการ (Workshop) ระหวา่งวนัที� 17 - 19 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) 
ระหวา่งวทิยากรจาก JICA ประจาํประเทศไทย และ Customs Training Institute (CTI) ประเทศญี�ปุ�น

การฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อติดตามและประเมนิผล (Follow up Workshop) ระหวา่งวนัที� 4 - 5 ตลุาคม 2565 
ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ระหวา่งวทิยากรจาก JICA ประจาํประเทศไทย และ Customs Training Institute (CTI) ประเทศญี�ปุ�น



สถาบันวิทยาการศุลกากร
Customs Academy
โครงการบริหารจัดการข้าราชการผู้มีความสามารถพิเศษ
ของกรมศุลกากร (Customs Talent Management)
    สวศ. กบท. ได้ดําเนินการพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการฯ มาอย่างต่อเนื�อง 
ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ�งได้ดําเนินการจัดโครงการ
ฝ�กอบรมตามองค์ความรู้ทางศุลกากรในหลากหลายด้าน พร้อมทั�งสนับสนุนให้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้ารับการฝ�กอบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ ที�จัดขึ�นโดยหน่วย 
งานทั�งในและต่างประเทศ เพื�อพัฒนาความรู้ (Knowledge) และพัฒนา 
สมรรถนะ (Competency) นอกจากนี�ยังได้ส่งเสริมให้มีโอกาสเรียนรู้ 
ประสบการณ์จากผู้บริหารของกรมศุลกากร และได้เข้าร่วมการประชุมหรือ
การสัมมนาต่าง ๆ เพื�อให้สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้หลากหลายด้านทั�งความรู้ความเข้าใจภาพรวมนโยบายของกรมศุลกากร 
และองค์ความรู้ทางศุลกากร รวมทั�งทักษะด้านต่าง ๆ ที�ช่วยเสริมสร้าง
การทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

   

   

   สวศ. กบท. ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการบริหารจัดการข้าราชการ 
ผู้มีความสามารถพิเศษของกรมศุลกากร (Customs Talent Management) 
โดยได้สรุปความเป�นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ การดําเนินโครงการ 
และผลการดําเนินโครงการฯ เพื�อนําผลที�ได้จากการดําเนินการมาใช้เป�น 
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินโครงการฯ ครั�งต่อไป 

QR CODEQR CODEQR CODE

   รายงานผลรายงานผลรายงานผล

การดําเนินโครงการการดําเนินโครงการการดําเนินโครงการ

  สถาบันวิทยาการศุลกากร   กองบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดทําโดย 

สวศ. กบท. ได้กําหนดจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 27 ราย
ในเดือนพฤศจิกายน 2565 เพื�อสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที�สําเร็จ

การพัฒนาบุคลากรตามโครงการบริหารจัดการข้าราชการผู้มีความสามารถพิเศษของกรมศุลกากร 
(Customs Talent Management)
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